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Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего и  основного общего образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными 

государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего 

образования (далее – ФГОС НОО, ООО), федеральными образовательными программами 

начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФОП НОО и  

ООО), локальными нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы 

начального общего, основного общего образования (далее – ООП НОО и  ООО), 

разработанные в соответствии с ФОП НОО и  ООО, в том числе в которых содержание 

и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО и  ООО. При разработке 

ООП Школа непосредственно использовала: 



 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— для ООП 

НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд 

(технология)») — для ООП ООО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по учебным 

предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную 

успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в 

образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

методическую документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных 

методических документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые 

обучаются в школе: 

 с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 3 

человека (1,5%); 

 с умеренной, тяжелой, глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями 

развития – 2 человека (1%); 

 с расстройством аутистического спектра осложнёнными умственной 

отсталостью (умеренной, тяжёлой, глубокой, тяжёлыми и множественными 

нарушениями развития) – 2 человека (1%); 

 с задержкой психического здоровья – 2 человека (1%). 

 

Школа реализует следующие АООП: 

 адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (задержкой 



психического здоровья) (вариант 7.1, 7.2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1, 2); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с расстройством аутистического спектра 

осложнёнными умственной отсталостью (умеренной, тяжёлой, 

глубокой, тяжёлыми и множественными нарушениями развития) (вариант 8.4) АООП 

разработана в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО. 

Для всех учащихся организовано (в соответствии с рекомендациями психиатра) 

обучение на дому : 

 

Занятия проводят педагоги прошедшие переподготовку и имеющие специальность, 

педагог –дефектолог, педагог –логопед, педагог – психолог. 

 

В образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование методов и 

приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО и ООО. 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии  и реализует их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям:  

-  инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок»; «Курсы внеурочной 

деятельности»; «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 

- вариативные – «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», 

«Ключевые общешкольные дела». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО и ООО . Они конкретизируют воспитательную работу модулей 

рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей 

разнообразны: 



 

 коллективные школьные дела; 

 акции. 

Анализ планов воспитательной работы 1–9-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и 

расширение его кругозора; 

 наиболее содержательная и интересная внеурочная воспитательная 

деятельность в гражданско-патриотическом направлении отмечена у 

следующих классных руководителей: Жаекбаевой И.А.(3-А), Камки Е.С. (4-А), 

Мельниковой Н.Н,(7 «А» класс). 

 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные 

руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся ГБОУ «ОШ №80 

Г.О.МАКЕЕВКА» организуется в рамках реализации рабочей программы воспитания, в 

частности 

вариативного модуля «Школьный музей». Деятельность носит системный характер и 

направлена на формирование: 

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 активной гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 

 

В 2024 году в школе проведено 10 общешкольных мероприятия, 8 единых классных 

часов, 12 акции гражданско- патриотичекого 

 

Следуя Указу Президента Российской Федерации и федеральному закону от 14 июля 

2022 г. № 261-ФЗ "О российском движении детей и молодежи" в МБОУ ОШ №80 успешно 

функционирует детское и молодежное объединение Российского движения детей и 

молодежи (РДДМ) «Движение Первых». 

Движение Первых— Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи (Российское Движение детей и молодёжи (РДДМ)) — это единое движение, 

создающееся совместно с детьми. Движение соединяет все детские организации, движения и 

объединения в стране, охватывает наибольшее количество детей и подростков, даёт им 

огромную поддержку. Оно позволяет каждому участнику найти для себя полезное и 

интересное дело, помогает раскрыть свой потенциал в многогранной палитре возможностей. 

Российское движение детей и молодёжи объединяет школьников, родителей и педагогов. 

Каждый из них самостоятельно по своему желанию может зарегистрироваться на сайте и 

принимать участие в проектах и акциях РДДМ. 

 

Цель Движения - подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, 

включая формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и 

нравственных ценностей, а также развитие у детей и молодежи общественно значимой и 

творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству. 

 

В марте 2023 года (приказ от 15.03.2023) МБОУ ОШ №80 присоединилась к 

Общероссийскому общественно-государственному движению детей и молодежи. Позже 

состоялось открытие Первичного отделения «Движение первых». В состав ячейки вошли 15 



обучающихся 5-9-х классов. Ответственным за работу первичного школьного отделения 

РДДМ назначен советник директора по воспитанию Махова Е.В. Первичное отделение 

РДДМ способствует определению жизненных планов путём обеспечения личностного роста 

и развития, социального и профессионального самоопределения. Оно предоставляет 

разносторонние возможности организации свободного времени. 

 

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля 

рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные 

воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в 

календарном плане воспитательной работы. 

 

Участники Российского движения детей и молодежи ОШ № 80 за 2024  год приняли 

участие в разных мероприятиях, акциях, проектах, по разным направлениям: 

 

Сентябрь: Торжественная линейка "Здравствуй школа", Акция «Беслан. Помним. 

Скорбим.», Акция «Спасибо нашим», "Первоклассный набор" от РО РДДМ "Движение 

Первых". 

 

Октябрь: Акция «День пожилого человека», «День учителя», «Осенний субботник. 

Озеленение пришкольной территории», Акция «Нам нужна твоя помощь» (помощь приюту 

для животных) 

 

Ноябрь: Наставничество. Посвящение учащихся младших классов в Орлята России. 

«День народного единства», акция «День матери», конкурс социальных роликов «Мы за 

безопасное информационное пространство», акция «Добрые письма». 

 

Декабрь: «Международный день борьбы со СПИДом», акция «День инвалида», «День 

героев Отечества», акция «Герои среди нас», «День Конституции», акция «Поможем 

зимующим птицам», Акция «Рождественский подарок ребенку инвалиду». Добрые сердца»  

Январь: Акция «Блокадный хлеб», Литературно-музыкальное мероприятие, 

посвященное 80-летию прорыва блокады Ленинграда от фашистской блокады, «День 

памяти жертв Холокоста». 

 

Февраль: Мероприятия ко дню воинской славы «Вывод советских войск из 

Афганистана», «День защитника Отечества», Акция «Письмо солдату». 

 

Март: Акция, посвящённая празднику «8 МАРТА» 

 

Апрель: Акция «День космонавтики», Акция «Сад памяти». Акция «Обелиски 

Победы. Облагораживание могил погибших воинов), территорий возле памятников, 

мемориалов 

 

Май: мероприятие ко Дню Победы «Война. Победа.», Акция «Окна Победы», Акция 

«Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «День Пионерии», «Последний звонок». 

 

Июнь: Акция «День защиты детей», Акция «День России», Акция «Свеча памяти». 

 

В течение всего года в рамках всех направлений велась планомерная работа, 

направленная на развитие творческого потенциала школьников, духовно-нравственного 

развития, социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической 

культуры; велись фоторепортажи с различных мероприятий и акций, а также активисты 

РДДМ оповещали учащихся школы о грядущих конкурсах, фестивалях, акциях и т.д. 



В мае состоялось собрание с активистами РДДМ. В ходе мероприятия были подведены 

итоги, определен круг проблем, требующих решения в будущем учебном году. Кроме того 

участники собрания делились впечатлениями, мнениями о деятельности РДДМ, в уходящем 

году. 

На следующий год поставлен ряд задач: 

1. Продолжать привлекать школьников к участию в проектах, акциях, конкурсах в 

рамках РДДМ в школе. 

2. Принимать активное участие в районных, региональных и всероссийских 

мероприятиях РДДМ. 

3. Организовывать экскурсии и встречи с интересными людьми, с целью вызвать 

интерес школьников к различным сферам деятельности. 

4. Продолжать регистрацию на сайте РДДМ «Движение Первых». 

5. Активно развивать детское волонтерское движение. 

 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, 

например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы 

Школы на 2025- 2026 учебный год. 

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 

безопасности обучающихся. Директором был назначен ответственный за информационную 

безопасность (приказ от 14.03.2025 № 42). Календарный план воспитательной работы Школы 

дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование детей, 

родителей, работников: 

 участие в конкурсе школьных сочинений «Безопасный интернет»; 

 классные часы в 4 – 9-х классах «Урок безопасного интернета»; 

 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»; 

 конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется». 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана учитывали 

рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, указанные в разделе 

«Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из каждого тематического блока, 

указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения от 

30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-

патриотическое воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества 

и 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена 

безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

В мае 2024 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для 

учителей по вопросам здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния 

учащихся. Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению 

уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, 

связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков 

и других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 



В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 

 Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены  

100 процентов обучающихся 6–9-х классов. 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 художественное; 

 социально –гуманитарное  

 Физкультурно- спортивное  

Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся и родителей, 

которые проводили в октябре 2023 и 2024 годов.  

 Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629 

Школа принимает участие в проекте Минпросвещения «Школьный театр»(протокол 

Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). 

 В школе организовано объединение дополнительного образования «Школьный театр 

"Дети Земли"». Разработана программа дополнительного образования «Школьный 

театр"Дети Земли"». Руководитель школьного театра –учитель географии Корлат М.Л. 

Педагог имеет необходимую квалификацию, прошла обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Мастерство Учителя», 

проводимые Театральным институтом имени Бориса Щукина в онлайн-формате. Составлены 

план и график проведения занятий школьного театра. В театральной студи занимается 20 

учащихся 5-9 классов. Это 10 процентов обучающихся школы 

  

С 1 сентября 2023 года в рамках дополнительного образования организован школьный 

спортивный клуб «Лидер». В рамках клуба реализуются программы дополнительного 

образования: 

 

 волейбол – 2 группы; 

 подвижные игры – 3 группы; 

 ЮИД – 1 группа. 

 

 



В объединениях клуба в первом полугодии занято 75 обучающихся (40% обучающихся 

школы). 

Для реализации проекта имеется следующая материально-техническая база: 

 спортивный зал, использующийся для проведения спортивных соревнований с 

участием школьников; музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации 

общешкольных мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр, 

микрофоны); 

В первом полугодии 2024/25 учебного года в рамках клуба проведены следующие 

спортивные мероприятия: 

 

№

п/п 
Мероприятие 

Место 

проведения 

Дата и 

время 

проведения 

Количество 

участников 

1 Соревнование по мини- 

футболу среди 

обучающихся 5–8-х 

классов «Осенний мяч» 

Школьная 

площадка 

13.09.2023 

 

12:00 

Обучающиеся 5–8-х 

классов, 43 человека, 

4 команды 

2 «Веселые старты», 

школьный этап 

Спортивный 

зал 

28.10.2023 

 

14:00 

58 человек, учащиеся 

2 «А», 3 «А», 4 «А» 

3 Первенство по волейболу 

среди девушек 8–9-х 

классов 

Спортивный 

зал 

30.11.2023 Обучающиеся 8–9-х 

классов, 20 человек 

 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, 

повысился охват дополнительным образованием по сравнению с 2023 годом на 3 процента. 

Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество 

дополнительного образования существенно повысилось. 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименован

ие органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 



 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

 

Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образовательной 

организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, 

педагогов, обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в 

управляющий совет. 

Управляющий совет Школы также является формой общественного участия в 

управлении образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и 

общественной составляющих управления и позволяет максимально реализовать потенциал 

участия всех участников образовательных отношений в управлении образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры 

выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов 

управляющего совета; 

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы; 

 деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его членов в 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 

 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции, 

являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 



 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№

 п/п 

Параметры статистики 2021

–2022 

учебный 

год 

2022

–2023 

учебный 

год 

2023

–2024 

учебный 

год 

На коне

ц 2024 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец учебного 

года, в том числе: 

201 196 179 182 

— начальная школа 74 72 63 65 

— основная школа 127 124 116 117 

— средняя школа     

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное обучение: 

    

— начальная школа — — — — 

— основная школа — —   

— средняя школа — — — — 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 
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Из них имеют достижения по всем 

предметам рабочего учебного плана 
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ены 
условно 
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Качество 

учебных 

достижений 
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отличный и 
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2А 12 1 8 7 59 4 33 0  0  0  8 67 

3А 23 7 30 7 30 9 40 0  0  0  14 60 

4А 18 5 28 5 28 8 44 0  0  0  10 56 

Всего: 53 13 24 19 36 21 40 0  0  0  32 60 



2-4 

5А 25(4уо) 2 9 9 43 10 48 0  0  0  11 52 

6-А 18(2уо) 1 6 5 31 10 63 0  0  0  6 37 

6-Б 18(1уо) 3 18 2 11 12 69 0  0  0  5 29 

7-А 20 1 5 3 15 16 80 0  0  0  4 20 

8-А 20 2 10 7 35 11 55 0  0  0  9 45 

9-А 14(1уо) 0  4 31 9 69 0  0  0  4 31 

Всего: 

5-9 

115(8уо) 9 8 30 28 68 64 0  0  0  39 36 

Всего: 

2-9 

168(8уо) 22 14 49 31 89 55       71 44 

 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2,5 процента 

(в 2023 был 57,5%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2,5 процента (в 2023 — 

12,5%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 

программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился 

на 1,7 процента (в 2023 был 37,7%), процент учащихся, окончивших на «5», стабилен 

(в 2023 — 8%). 

Поскольку в 2024 году действовал особенный порядок прохождения ГИА 

(постановление Правительства РФ от 26.01.2024 № 67, приказ Минпросвещения, 

Рособрнадзора от 09.02.2024 № 89/208), у учащиеся 9 класса было ГИА в форме  

промежуточной аттестации, на основании которой получили аттестаты. Несмотря на 

сложную психологическую ситуацию для обучающихся, они успешно закончили обучение и 

показали хорошие результаты 
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Результаты ГИА 

 

«5

» 

 

% 

 

«4

» 

 

% 

 

«3

» 

 

% 

 

«2» 

 

% 

1 Русский язык 13 13  0  6 46

% 

7 54% 0  

Математика 13 13  0  6 46

% 

7 54% 0  

  

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-х  -9х классов, в одну смену  

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы условия применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

11.10.2023 № 1678. 



Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, 

содержащий решение о реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем учебном году, в 

котором также содержатся: 

 порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

 порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим работникам; 

 порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме контактной 

работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на иных условиях, а 

также с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще планировать 

уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам 

ФГИС «Моя школа».  

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа 

семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия носили 

комплексный характер, для их реализации привлекали: 

 учителей начальных классов; 

 учителей-предметников; 

 педагога-психолога; 

 советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован 

ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО. 

При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, 

нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог 

оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей школьников. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа Поступили в профессиональную  ОО 

Всего  Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Поступили в педагогический колледж 

2022 24 4 16 4 

2023 20 5 10 5 

2024 14 3 9 2 

 

Число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в других 

общеобразовательных организациях региона стабильно высокое, следует отметить 

постоянное количество учащихся продолжающих свое обучение в педагогических  

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
На период самообследования в Школе работают 21 педагог, из них 6 — внутренних 

совместителей,1 – внешний совместитель В 2024 году аттестацию прошли 3  человека — на 

высшую квалификационную категорию-2 человека,на первую 1человек  

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 



баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров 

в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

В августе 2024 года на должность педагога –организатора приняли обучающегося 

по образовательной программе среднего профессионального образования «Преподавание 

в начальных классах». Кандидат успешно прошел собеседование, Школа оценила его как 

перспективного будущего специалиста. 

За первое полугодие молодой работник проявила себя как талантливый педагог-

организатор , который умеет быстро найти взаимопонимание с учениками и их родителями. 

В августе 2024 года все  педагогические работники Школы прошли плановое обучение 

навыкам оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой помощи, 

утвержденным приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. 

 

VII.Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 12059 единица; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость — 3578 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 5558 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько 

экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 5558 2160 

2 Педагогическая 80 60 

3 Художественная 6061 540 

4 Справочная 100 51 

5 Языковедение, 

литературоведение 

150 67 

6 Естественно-научная 150 67 



7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 10 5 

 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 30 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) https://vk.com/foreveryoung80?from=groups 

  Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, 

постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры 

и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией 

официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями 

сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем 

опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию 

о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей 

социальной сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы. 

Анализ опросов показал, что к концу 2024 года удовлетворенность родителей работой 

Школы увеличилась на 12 %, обучающихся — на 16%. 

VIII.Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 15 учебных кабинетов, современная  

мультимединая   техника установленная стационарно отсутствует(в наличии  переносные 

проекторы и ноутбуки)  компьютерный класс оснащен ноутбуками.: 

Актовый зал не предусмотрен в проекте  . На первом этаже оборудованы столовая, 

пищеблок и спортивный зал. 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего 

оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным 

приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. Приобрели: 



 ноутбуки 

 в спортзал: скакалки, мячи, волейбольную сетку, оборудование для спортивных игр, 

гимнастическое оборудование.  

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 

на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 

числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный 

документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – Положение 

о внутренней системе оценки качества образования ГБОУ «ОШ№ 80 Г.О.МАКЕЕВКА». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 182 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 64 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 118 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 0 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

71(44%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые человек 0 (0%) 



не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

(процент) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

23 (27%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 3 (0,4%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек  

— с высшим образованием 20 

— высшим педагогическим образованием 20 

— средним профессиональным образованием  

— средним профессиональным педагогическим образованием 1 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 5 (25%) 

— первой 6 (30%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 2 (10%) 

— больше 30 лет 5 (25%) 



Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 5(25%) 

— от 55 лет 5 (25%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

21 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21(100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет нет 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста нет 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства 

РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС НОО и ООО , ФОП НОО и ООО .  

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС 

основного общего образования по предметным областям «Русский язык и 

литература»,«Родной язык и родная литература», «Иностранные языки», «Общественно-

научные предметы» показал частичное оснащение комплектами наглядных пособий, карт, 

учебных макетов, специального оборудования, которые обеспечивают развитие компетенций 

в соответствии с программой основного общего образования. В связи с чем 

административно-управленческой командой ГБОУ «ОШ № 80 Г.О.МАКЕЕВКА» принято 



решение о направлении ходатайства учредителю с целью решить вопрос пополнения 

материальной базы. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся. 

Анализ деятельности ГБОУ «ОШ № 80 Г.О.МАКЕЕВКА» показывает, что 

модернизация структуры и содержания образования, педагогических технологий, 

существенно повысила эффективность функционирования и развития образовательного 

учреждения, что позволило сформировать такие параметры, как вариативность, открытость, 

адаптивность. Итогами деятельности педагогического коллектива за 2024 год явилось: рост 

квалификации педагогических работников, методической активности и профессионализма 

педагогов (высокий уровень преподавания); стабильное качество результатов обучения и 

воспитания, увеличение количества и качества достижений учащихся во внеучебной 

деятельности (по итогам олимпиад, конкурсов, участия в творческих и социальных 

проектах), создание условий для сохранения здоровья обучающихся через использование 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, успешное участие 

образовательной организации в конкурсах различного уровня, позитивное отношение 

родителей, выпускников и местного сообщества к образовательной организации. 


